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No. TEMAS DURACION 
Horas

META (# 
Colaboradores) PAC Responsable 67% Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Evaluación eficacia

Planificado 1 1
Ejecutado 1 1
Planificado 1 1
Ejecutado 1 1
Planificado 1 1
Ejecutado 0
Planificado 1 1
Ejecutado 0

100% 100% 0%

No. TEMAS DURACION 
Horas

META (# 
Colaboradores) PAC Responsable 50% Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Evaluación eficacia

Planificado 1 1

Ejecutado 1 1

Planificado 1 1

Ejecutado 0

100% 0%

No. TEMAS DURACION 
Horas

META (# 
Colaboradores) PAC Responsable 100% Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Evaluación eficacia

Planificado 1 1
Ejecutado 1 1
Planificado 1 1
Ejecutado 0

100% 0%

No. TEMAS DURACION 
Horas

META (# 
Colaboradores) PAC Responsable #¡REF! Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Evaluación eficacia

Planificado 1 1

Ejecutado 0

0%

3 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0
2 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
21 2 1 2 2 2 1 2 2 0 3 3 1
12 2 1 2 2 2 1 2 0 0 0 0 0
2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0
1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Seguridad en el Trabajo

GRUPO OBJETIVO:  Capacitación Específica por áreas (Todo el Personal)

PG-SIG-002
Fecha de Aprobación

30/12/2022

Versión

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION SIG-SSOMA
2023

75%

Status

Status

1 IPERC / Mapa de Riesgos 1 X

2 Notificación, Investigación y reporte de Incidentes, Incidentes 
peligrosos y accidentes de trabajo 1

Plataforma de capacitaciones

Plataforma de capacitaciones

Evaluación de desempeño

Plataforma de capacitaciones

75%

75%

75%

75%

Cumplimiento por mes

    Elaborado por: Moises Salazar - Jefe SSOMA  Revisado por: José Vidal-Jefe SSOMA

Salud Ocupacional 01
Planificado

57%
Ejecutado

Calidad 01
Planificado

50%
Ejecutado

PACG Sdx.

Seguridad en el Trabajo 03
Planificado

67%
Ejecutado

Aprobado por: Carlos Bardon - Representante Legal

Medio Ambiente 01
Planificado

50%
Ejecutado

Responsabilidad Social 03
Planificado

0.0%
Ejecutado

Jul Ago Set Oct Nov Dic

RESUMEN

GRUPO OBJETIVO
TEMAS

CUMPLIMIENTO POR TEMAS Ene Feb Mar Abr May Jun

1 Prevención de hostigamiento sexual, igualdad y no discriminación 
en el ámbito laboral

0.75 X 0%

Status

Status

Status

75%

Reponsabilidad Social

GRUPO OBJETIVO:  Capacitación Específica todas las áreas (Todo el Personal)

Evaluación de desmpeño

X
SSOMA/ 

Coordinador OPE

100%

2

Calidad

GRUPO OBJETIVO:  Capacitación Específica todas las áreas (Todo el Personal)

100%

2 Disposición de Residuos sólidos y el uso racional de recursos 0.75 X 0%

Status

1 Matriz de identificacion de aspectos e impactos medio 
ambientales

0.75 X
SSOMA/ 

Coordinador OPE

X 100%

3 Equipos de Protección Personal (EPPs) 1 X 0%

75%

75%

SSOMA/ 
Coordinador OPE

100%

4 75%Prevención de caídas al mismo nivel, distinto nivel 1 X 0%

Evaluación de desempeño

Evaluación de desempeño

Plataforma de capacitaciones

Plataforma de capacitaciones

Medio Ambiente

GRUPO OBJETIVO:  Capacitación Específica todas las áreas (Todo el Personal)

Status

Reporte de No Conformidades, quejas y reclamos 1 X 0%

Status

1 Satisfacción del cliente, calidad en el servicio, 5S 1


	Reprogramado (2)

